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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:
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Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
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Sen sehit oglusun, incitme, yazi
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Mehmet AKi ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.
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menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Ülkemizin geleceğinden sorumlu kurumlardan biri olan eğitim kurumlarında çağdaş medeniyetin ortağı bireyler yetiştirmek, yaşanabilir bir çevre oluşturmaya katkıda bulunmak, eğitimde insani değerleri ön planda tutmak,  eğitimde demokrasi kültürü olan kararlara katılımı sağlamak, paydaşları bilgi ve kültüründen faydalandırmak, yapılacak olan faaliyetlerin planlı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, verimliliği arttırmak, sürekli gelişim sağlamak için insanı kendisini gerçekleştirmesinin önündeki engellerin kaldırılması gerekmektedir. Gelişmenin sürekli olması bireyin kalitesinin yükseltilmesiyle olmaktadır. Okullarımızda yapılan öz değerlendirme çalışmaları bu anlamda iyileştirmeye açık alanların tespit edilmesi ve sürekli gelişmenin önünü açmaktadır.

Okullarımızda yürütülen toplam kalite yönetimi çalışmaları yöneticilerimizin desteği olursa daha hızlı bir ivme kazanarak uygulama alanı bulacaktır. Çağdaş medeniyetler seviyesinin üstüne çıkılması, hedeflerin gerçekleştirilmesiyle olacaktır.

Feyzullah Bektaş  İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı 2019-2023’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı olacak il, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve  AR-GE sorumluları olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen , öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	CELAL YÜCEL
	OKUL MÜDÜRÜ
	BAKİ ŞANLI
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	BAKİ ŞANLI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	BETÜL ERTÜRK
	ÖĞRETMEN

	MUSTAFA ŞAHAN
	ÖĞRETMEN
	KÜBRA YAŞAR
	ÖĞRETMEN

	FATİH DİLEK
	ÖĞRETMEN
	TURAN ŞEREFLİ
	ÖĞRETMEN

	ERCAN ŞAHBAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	YUSUF ÖNSOY
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	METİN DOĞAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	ÖMER KÖSE
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
A. Feyzullah Bektaş  İmam Hatip Ortaokulunun Tarihçesi
Feyzullah Bektaş İlk Okulu 1976 yılında devlet ve millet işbirliği ile yapılmıştır. Okul 4.000 metre karelik bir arsa üzerine kurulmuştur. Okulun yerleşim alanı 280 metre karedir. 1999 yılına kadar burada eğitim-öğretim yapılmış olup 2000 yılında 6000 metre kare arsa üzerine 24 derslikli kaloriferli 600 metre karelik yeni binada eğitim- öğretime devam etmektedir. Okulun ismi arsasının İlçemiz esnaflarından Feyzullah Bektaş tarafından verildiği için Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Feyzullah Bektaş ismi verilmiştir. Okulumuz betonarme, 4 katlı, 24 derslikli, kaloriferli, bir Müdür odası, bir Müdür Yrd.odası, Memur odası,Hizmetli odası,Arşiv,Konferans salonu, bilişim teknolojileri sınıfı,oyun alanları, basketbol sahası ve ihata duvarı çevrili normal eğitim öğretim yapan özellikte bir okuldur.
B-Okulumuzda Gerçekleştirilen Bilimsel, Kültürel ve Sosyal Projeler ve Faaliyetler

 Okulumuzda her yıl düzenli olarak TÜBİTAK Bilim fuarı düzenlenmekte ve fuarımız üç gün boyunca velilerimiz, öğrencilerimiz, öğretmenlerimiz ve diğer ziyaretçiler tarafından ziyaret edilmektedir. Ayrıca okulumuzda Sıfır Atık Projesi,Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Projesi gibi projeler uygulanmaktadır.Okulumuz  uluslararası düzeyde  düzenlenmekte olan Kanguru Matematik Yarışmasında 2019 yılı içerisinde uygulanacak sınavda Yozgat ilinde sınav merkezi olarak seçilmiştir.
C-Okulumuzun Katılmış Olduğu Yerel, Ulusal ve Uluslararası Yarışmalar


Okulumuz her yıl düzenlenmekte olan Genç Bilaller  Ezan Okuma yarışmasına, Genç Nida Kuranı Kerimi Güzel Okuma yarışmasına(Kız Öğrenciler), Genç Seda Kuranı Kerimi Güzel Okuma yarışmasına(Erkek Öğrenciler) düzenli olarak katılmaktadır. Ayrıca okulumuz Kanguru Matematik Yarışmasında 2019 Yozgat ilinde sınav merkezi seçilmiştir. Öğrencilerimiz bu tür yarışmalara katılmaları yönünde teşvik edilmektedir. Ayrıca atletizm, futbol, masa tenisi dallarında sportif yarışmalara katılmaktadır. Yine satranç ve mangala ile ilgili okul içinde ve ilçede turnuvalara katılmaktadır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: YOZGAT
	İlçesi: SORGUN

	Adres: 
	Yenidoğan Mah. 7417. Sok. No5
	Coğrafi Konum (link):
	http://feyzullahbektasortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php#prettyPhoto

	Telefon Numarası: 
	0354 415 12 44
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	760922@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://feyzullahbektasortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	760922
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1976
	Toplam Çalışan Sayısı 
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	183
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	154
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	337
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	9 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	15
	9
	24

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	2
	0
	2

	Yardımcı Personel
	5
	0
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	10
	35


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	X
	


	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	 
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	

	Diğer (oda)
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	11
	11
	22
	7/A
	11
	13
	24

	5/B
	9
	9
	18
	7/B
	11
	8
	19

	5/C
	9
	9
	18
	7/C
	12
	10
	22

	5/D
	11
	11
	22
	7/D
	11
	8
	19

	5/E
	12
	8
	20
	7/E
	10
	13
	23

	6/A
	14
	9
	23
	8/A
	12
	9
	21

	6/B
	12
	8
	20
	8/B
	14
	11
	25

	6/C
	12
	9
	21
	8/C
	12
	8
	20


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	27
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 MBPS

	Güvenlik Kamerası sayısı
	16
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	76,000,00 TL
	76,000,00 TL

	2018
	85,000,00 TL
	85,000,00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

Veya

Katılıyorum
Toplam Sayı
	Kararsızım
Toplam Sayı
	Kısmen Katılıyorum
Veya

Katılmıyorum
Katılmıyorum
Toplam Sayı

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	100
	0
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	78,54
	14,28
	14,28

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	96,39
	0
	3,57

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	46,41
	42,84
	10,71

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	85,68
	14,28
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	67,83
	17,85
	14,28

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	85,68
	10,71
	3,57

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	89,25
	3,57
	7,14

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	85,68
	7,14
	7,14

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	89,25
	7,14
	3,57

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	53,55
	14,28
	32,13

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	67,83
	14,28
	17,85

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	67,83
	17,85
	14,28

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerin öğrenci sorunlarıyla yakından ilgilenmesi
	Raporlu veya izinli öğretmenlerin derslerinin boş geçmesi

	
	2
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarının açılması
	Teneffüs sürelerinin kısa olması

	
	3
	Öğrencilerin ihtiyaç duydukları zaman görüşebilmesi
	

	
	4
	Okulun temiz ve düzenli olması
	

	
	5
	Ders işlenişi ve ders anlatımının başarılı olması
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ


	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

Veya

Katılıyorum
	Kararsızım

	Kısmen Katılıyorum

Veya

Katılmıyorum


	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	100
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	81,81
	9,37
	9,09

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	81,81
	9,37
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	63,63
	9,37
	27,27

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	72,72
	28,11
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	72,72
	18,74
	9,09

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	54,54
	0
	45,45

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	72,72
	9,37
	18,18

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	72,72
	9,37
	9,09

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	72,72
	9,37
	9,09

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	81,81
	0
	18,18

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	81,81
	9,37
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	100
	0
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdare ve Öğretmenlerim uyum içinde çalışması.
	Disiplin cezalarının az uygulanıyor olması

	
	2
	Başarıyı artırıcı faaliyetler okul yönetimi tarafından desteklenmesi
	Whatsap grubunun daha etkili kullanılamaması

	
	3
	Ortak kararların alınabilmesi ve uygulanabilmesi.
	Öğretmenlere yönelik sosyal kültürel faaliyetlerin az olması

	
	4
	Çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin olması
	

	
	5
	Yeniliklere açık olunması ve yeni gelişmelerin takip ediliyor olması
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

Veya

Katılıyorum
Toplam Sayı
	Kararsızım
Sayı
	Kısmen Katılıyorum

Veya

Katılmıyorum
Toplam Sayı

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	100
	0
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	92,82
	7,14
	3,57

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	96,39
	7,14
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	71,4
	21,42
	7,14

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	82,11
	7,14
	7,14

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	85,68
	10,71
	3,57

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	82,11
	3,57
	14,28

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	78,54
	3,57
	14,28

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	89,25
	7,14
	3,57

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	64,26
	14,28
	17,85

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	57,12
	14,28
	28,56

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	53,55
	17,85
	28,56

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	60,69
	14,28
	24,99

	    14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmaya yönelik çalışmaların yapılması
	Okulun kantinin olmaması

	
	2
	Rehberlik servisi ile rahatlıkla görüşülebilmesi
	

	
	3
	Okul yönetiminin ve öğretmenlerin disiplinli ve istekli çalışmaları
	

	
	4
	Öğrencilere yönelik Sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi
	

	
	5
	Velilere ve öğrencilere yönelik duyuruların zamanında yapılması
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsızlık yapan öğrenci sayımızın fazla olmaması
Öğrencilerde yaptırım gerektirecek olumsuz davranışların çok az olması.

	Çalışanlar
	Branş öğretmenlerimizin yeterli olması

	Veliler
	Bir kısım velileri okul ve öğretmenlerle iletişim içerisinde olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun geniş bir bahçesinin olması.
Okulun fiziki yapısının yeterli olması.

	Donanım
	Kütüphanemizin olması. 
Fen laboratuarının olması. 
BTF sınıfı,Akıllı tahta ve internet ağının olması.
Fotokopi makinesi, bilgisayar gibi araçların mevcut olması.

	Bütçe
	Okul bütçesinin yeterli olması

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması.

	İletişim Süreçleri
	Toplu mesaj sisteminin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği
Öğrencilere aile desteğinin yetersizliği

	Çalışanlar
	Okulun merkezden uzak olması

	Veliler
	Öğrenci velilerinin kültürel seviyelerinin düşük olması, eğitime ekonomik desteklerinin az olması.

	Bina ve Yerleşke
	Spor salonunun olmaması

	Donanım
	Teknoloji Tasarım ve Resim atölyelerinin olmaması

	Bütçe
	Öğrenci velilerinin gelir seviyesinin düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	Yok

	İletişim Süreçleri
	Velilerin toplantılara katılma oranlarının düşük olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2019–2023 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.

	Ekonomik
	Kaynakların verimli yönde kullanılması.

	Sosyolojik
	Sportif ve kültürel faaliyetlere önemli ölçüde katılım
Kurum ve bağlı kurumlarda, ihtiyaç duyulan çeşitlilikte niteliklere ve eğitim düzeyine sahip personelin çalışması
Okulumuzun çalışan personelinin genç nüfusa sahip olması
Okulumuzun çevrede iyi bilinmesi 

	Teknolojik
	Gelişen teknolojiyi zamanında tanıyabilme imkanı

	Mevzuat-Yasal
	Yeni öğretim programları

	Ekolojik
	Çevrede gürültü kirliliğinin olmaması. 


Tehditler
	Politik
	Bölgeler ve okullar arası fırsat eşitsizliği

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik düzeylerinin iyi olmaması

	Sosyolojik
	Anne-baba ayrılığı, aile içi şiddetin vb. olumsuzluklardan etkilen öğrencilerimizin bulunması.

	Teknolojik
	Velilerin gelişen teknoloji ve yeniliklere yabancı kalması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat değişikliğinde zaman zaman yaşanılan belirsizlikler

	Ekolojik
	Bölgenin doğal güzellikler açısından çok zengin olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlköğretimde devamsızlık

	2
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	3
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE  KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü 

	3
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	4
	Temel dersler önceliğinde sınavlarda öğrenci başarı durumu

	5
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	6
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	7
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	8
	Haftalık ders çizelgeleri 

	9
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	3
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

	4
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	5
	Okul sağlığı ve hijyen

	6
	Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

	7
	Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi

	8
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	9
	Donatım eksiklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi Cumhuriyetin temel niteliklerine, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda, özgüven sahibi ve sorumluluklarının bilincinde, çağdaş bilgilere ulaşabilen, eleştirel düşünebilen ve üst öğrenime bu donanımla gidecek bireyler olarak yetiştirmek; sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle kendilerini geliştirebilmelerini sağlamak; okul çevresine eğitim, öğretim, bilim ve kültür alanlarında bilgiye ulaşma ve kullanma olanağı sunmaktır.

VİZYONUMUZ 
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim ve duygudaşlık kurarız.

2. Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı çalışmasını ve kendini sürekli geliştirmesini sağlarız.

3. Biz bilincinde Eğitim Öğretim’de  “öğrenciyi” ; yönetimde “okulu” merkeze alırız.

4. Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli Eğitim’den ödün vermeyiz.

5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.

6. Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

7. Öğrencilerimizin, bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgileri kullanan, kullandığı bilgilerle yeni bilgiler üreten ve yorumlayan bireyler olarak yetişmesi için her türlü desteği veririz.

8. Teknolojideki son gelişmeleri takip eder, edindiğimiz bilgi ve becerileri eğitim öğretime yansıtırız.

9. Türkçenin güzel konuşulması ve yazılması ortak değerimizdir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	92
	94
	96
	98
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	30
	25
	20
	15
	10
	5

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	2
	5
	8
	11
	15
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Baki ŞANLI

Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Emine BAĞ

Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Baki ŞANLI          

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeyleri artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Eğitim Öğretim Sonu

	1.1.6
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her Eğitim Öğretim Başı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 5. sınıf
	69,3
	70
	71
	72
	73
	74

	PG.1.1.b
	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 6. Sınıf
	72,86
	73
	74
	75
	76
	77

	PG.1.1.c.
	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 7.Sınıf
	73,73
	74
	75
	76
	77
	78

	PG.1.1.d
	Yıl Sonu Başarı Ortalaması 8. Sınıf
	72,99
	74
	75
	76
	77
	78

	PG.1.1.e
	Türkçe Ortalaması
	71,12
	73
	74
	75
	76
	77

	PG.1.1.f
	Matematik Ortalaması
	65,58
	67
	68
	69
	70
	71

	PG.1.1.g
	Fen Bilimleri Ortalaması
	70,78
	72
	73
	74
	75
	76

	PG.1.1.h
	Sosyal Bilgiler Ortalaması
	74,05
	75
	76
	77
	78
	79

	PG.1.1.ı
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ortalaması
	81,41
	82
	83
	84
	85
	86

	PG.1.1.i
	İngilizce Ortalaması
	70,37
	71
	72
	73
	74
	75

	PG.1.1.j
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı % ortaokul (Ulusal ve okul düzeyinde gerçekleştirilen faaliyetler)
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.1.1.k
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.1.1.l
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) ortaokul
	58
	60
	62
	64
	66
	68

	PG.1.1.m
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı ortaokul
	45
	50
	55
	60
	70
	75


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kazanım Değerlendirme Sınavı
	Baki ŞANLI
Müdür Yardımcısı
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde 6 Adet yapılması

	1.1.2
	TÜBİTAK Bilim Fuarının Düzenlenmesi
	Betül ERTÜRK
	Her Yıl Mayıs Ayı İçerisinde

	1.1.3
	Kanguru Matematik Yarışması
	Betül ERTÜRK
	Her Yıl Mart Ayı İçerisinde

	1.1.4
	Yazılı Analizlerinin Yapılması
	Branş Öğretmenleri
	Her Yazılı sınav sonunda

	1.1.5
	Futbol,Masa Tenisi,Voleybol Turnuvalarını Düzenlenmesi
	Ahmet PEHLİVAN
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.1.1.b
	Tercih Klavuzluğu
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.c.
	Sınav Kaygısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Meslek Tanıtım Seminerleri
	Emine BAĞ
Haydar KOÇ
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.2
	Tercih Klavuzluğu
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Temmuz ve Ağustos 

	1.1.3
	Sınav Kaygısı Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.4
	Verimli Ders Çalışma Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.5
	Üst Öğreni Kurumları Tanıtım Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.6
	Ergenlik Dönemi ve Özellikleri Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.7
	Aile İletişim Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.8
	Anne ve Baba Tutumları
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.9
	Sağlıklı Yaşam Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.10
	Madde Bağımlılığı Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.11
	Teknoloji Bağımlılığı Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.12
	Öfke Kontrolü Semineri
	Emine BAĞ

Rehber Öğretmeni
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Resmi ve özel hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı
	8
	11
	13
	16
	18
	23

	PG.3.2.b
	Kurum içinde yapılan seminer ve bilgi paylaşımı sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.3.3.c.
	Beyaz Bayrak Alma Düzeyi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.d
	Tasarım Sınıfın Oluşturulması
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	PG.3.3.e
	Kurum standartlarına uygun hale getirilen sınıf sayısı
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	PG.3.3.f
	Kurum standartlarına uygun hale getirilen ortak kullanım alanı sayısı (bahçe, lavabo, koridor vb.)
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	PG.3.3.g
	Varsa Kütüphanedeki kitap Sayısı 
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	1500


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumumuzda verilen eğitimlerin, alanında uzman eğitim görevlilerince verilmesini sağlamak için ilgili kuruluşlar, kamu kurumları ve özel sektörle işbirliği yapılması.
	Okul İdaresi
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.2
	Personele kariyer gelişim fırsatları sunulacak, insan kaynaklarının nitelikleri arttırılması amacıyla eğitimler planlanması
	Okul İdaresi
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.3
	Personelin çalışma motivasyonu ve memnuniyetini artırmaya,performansını yükseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapılması
	Okul İdaresi
	Her Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	1.1.4
	Merdivenlerden öğrencilerin düşmesini önlemek için tedbirlerin alınması
	Okul İdaresi
	2019 Ocak Ayı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3900
	4000
	4100
	4200
	4300
	4400

	TOPLAM
	3900
	4000
	4100
	4200
	4300
	4400


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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